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107FÜHRUNGSQUALITÄTEN EINBEZUG DER ELTERN

Liebe Eltern,
im sozio-emotionalen Lernen und unter dem Motto Hallo Welt! steht bei uns
in den nächsten Wochen die Kompetenz FÜHRUNGSQUALITÄTEN im Fokus.
Darunter verstehen wir folgende Fähigkeiten:

Durchsetzungsvermögen
∙ Aufgaben im Team oder in der Gruppe gerne zu übernehmen und engagiert zu erledigen
∙ Bedürfnisse, Meinungen und Gefühle klar zu äußern
und ihren Einfluss nutzbringend einzusetzen

Energie
∙ das tägliche Leben mit Energie, Begeisterung und Spontaneität anzugehen
∙ viel beschäftigt zu sein, Projekte und Ideen zu haben und diese
mit Initiative und Planungsgeschick durchzuführen

Kontaktfreude
∙ sowohl auf Freunde wie auch Unbekannte offen zuzugehen
Beziehungen zu initiieren und aufrechtzuerhalten

∙ sich verständlich auszudrücken und geschickt im Team zu agieren

Wie können Eltern diese Kompetenzen bei ihrem Kind unterstützen:

∙ Malediven oder Camping am See?
Lassen Sie die Kinder mitdiskutieren, wohin es im nächsten Urlaub gehen soll.
Sie bestimmen Voraussetzungen und Budget. Dann geht es zur angeregten Diskussion
im Familienrat: Wasser, Berge oder Wolkenkratzer? Biken, schnorcheln oder Hängematte?
Sie als Eltern haben das Veto. Der gemeinsam gefundene Kompromiss ist gelebte Demokratie
und die bewusst geplanten Ferien werden zum unvergesslichen Erlebnis!

∙ Starköche
Warum sich nicht verwöhnen lassen? Mindestens einmal im Monat erobert das Juniorteam
die Küche und zaubert das Sonntagabendmenü auf den Tisch. Vom Einkauf bis zum Service
ist der Lead bei Ihren Kindern, nur bei den Kosten reden Sie ein Wörtchen mit.
Je älter die Köchinnen und Köche, desto raffinierter das Menu.
Eines ist wichtig: Das Aufräumen der Küche gehört mit zum Programm!

∙ Verhandlungsgeschick
Die schicke Jacke, die coolen Sneakers und die schwarze Mütze wären das große Glück
Ihres Kindes. Leider treffen diese Prunkstücke weder Ihren Geschmack, noch sind sie
aus nachhaltigen Materialien oder entsprechen den vereinbarten Budgetlimiten.
Bevor Sie sich in endlose Diskussionen mit Zoff und tränenreichem Ausgang verstricken,
fordern Sie Ihr Kind auf, Ihnen gute Alternativvorschläge mit nicht widerlegbaren
Begründungen für den Kauf zu präsentieren. Lassen Sie sich überraschen und überzeugen!

Lassen Sie uns wissen, welche Erfahrungen Sie damit machen!
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Sozio-emotionales Lernen: 
65 aktivierende Spiele
 70131  Praxisbuch Hallo Welt!   
Für ein erfülltes Leben in der Ge-
meinschaft spielen Ausdauer, Empa-
thie, Mut und Führungsqualitäten 
eine ebenso wichtige Rolle wie kog-
nitive Fähigkeiten. 
Dieses Praxisbuch bietet Fach- und 
Betreuungspersonen in Schule, Hort 
und Krippe, Spielleiterinnen und 
Spielleitern von Freizeitaktivitäten 
sowie Fachleuten in der Sozialpäda-
gogik und Schulsozialarbeit praxiser-
probte Anregungen für das sozio-
emotionale Lernen (SEL).  
Der Fokus liegt dabei auf fünf 
zentralen Kompetenzen:
 •   Selbstwahrnehmung
 •   Selbststeuerung
 •   soziales Bewusstsein
 •   Weltoffenheit und 
 •  Führungsqualitäten.  
Zu jeder Kompetenz gibt es 13 Spiel-
vorschläge auf drei Ebenen (persona-
le,  soziale und globale Ebene) sowie 
Vorschläge für jeweils zwei Rituale. 

Der Elterneinbezug ist das dritte 
konzeptionelle Element: Eltern als 
Partner/-innen in der Erziehungsar-
beit ernst zu nehmen, ist ausschlag-
gebend für den Erfolg aller pädago-
gischen Bemühungen. Hier macht 
das Buch Vorschläge in Form direkt 
einsetzbarer Elternbriefe. 
Inhalt: 112 Seiten A4 ∙ Einführende 
Informationen und Hintergrundwis-
sen ∙ Einführende Informationen zu 
den einzelnen Kernkompetenzen ∙ 
65 Spiele und Übungen ∙ 10 Rituale 
für die gesamte Bildungsinstitution ∙ 
5 Elternbriefe ∙ Tipps für weiterfüh-
rende Literatur. 
Geeignet für: KiGas, Vorschule, 
Schuljahre 1 – 6, Hort.

Soziales Lernen fördern
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53EINFÜHRUNGSOZIALES BEWUSSTSEIN

Einführung

Aus den Big Five der OECD-Studie fließen in die Kompetenz SOZIALES BEWUSSTSEIN
Fähigkeiten wie das Verständnis für die Lebenssituationen anderer Menschen,
ein grundsätzliches Wohlwollen ihnen gegenüber und eine wertschätzende und kooperative
Haltung ein. Das Einstehen auch für eigene Bedürfnisse und Belange ist dabei ein wichtiger
Faktor.

Mit sozial bewussten Menschen ist das Zusammenleben und auch das Zusammenarbeiten
angenehm. Sie verhalten sich freundlich, liebenswürdig und respektvoll. Sie reagieren
empathisch, können sich in andere hineinversetzen und sind fähig zum Perspektivwechsel.
Sie sind offen für Menschen mit anderen Sichtweisen und Hintergründen
und aus fremden Kulturen und sie können deren Reaktionen gemäß der aktuellen
Interaktionssituation richtig einordnen und nachvollziehen. Sie sind fähig,
ihre Handlungen dementsprechend anzupassen. Ein soziales oder ein Wir-Bewusstsein
und soziale Normen sind die Grundlage für ein erfolgreiches Miteinander,
sowohl im privaten Bereich wie auch in der beruflichen Zusammenarbeit.
Sozial bewusste Menschen zeigen Mitgefühl, Fürsorge und Wohlwollen für sich und
für andere Menschen, im Gegensatz zur Blickrichtung der Konkurrenzgesellschaft, die im
Scheitern der anderen eine willkommene Gelegenheit sieht, den eigenen Erfolg zu sichern.

Menschen, die sich sozial bewusst verhalten, verfügen über:

Empathie
∙ Sie treten freundlich und verständnisvoll auf, investieren viel in gute Beziehungen
und wertschätzen diese.

∙ Sie können Trost spenden und fühlen mit weniger Begünstigten mit,
sind um das Wohlergehen der anderen bemüht.

Vertrauen
∙ Sie gehen davon aus, dass Menschen grundsätzlich gute Absichten haben
und zeigen sich bei Versehen versöhnlich.

∙ Sie können ohne Verpflichtungen und Zwang Leistungen oder Werte großzügig
mit anderen teilen.

Verbundenheit
∙ Sie schätzen grundsätzlich ein harmonisches Miteinander und gehen Konflikte konstruktiv
an.

∙ Sie können gut mit anderen umgehen, nehmen Grenzen wahr und ernst
und respektieren demokratische Regeln und Beschlüsse.

SOZIALES BEWUSSTSEIN
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45SELBSTSTEUERUNG SPIELE

Jeder Tropfen zählt

4–12 Jahre Pausenhof
Spielplatz

Gruppen-
arbeit 15–30 Min. Messbecher, Glasgefäße

mit kleiner Öffnung

Kompetenzen
Selbstkontrolle, Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt, Zielstrebigkeit

Kernidee
Wasser wird auf der Erde immer knapper. Es ist schon jetzt nicht überall selbstverständlich,
genügend sauberes Wasser zur Verfügung zu haben. Deshalb gilt es, wo immer möglich, Wasser
einzusparen und sehr sorgfältig mit dieser Ressource umzugehen. Das kann beim Duschen sein,
beim Geschirrspülen oder auch nur beim konsequenten Zudrehen des Wasserhahns nach jedem
Gebrauch. Bei diesem Spiel zählt jeder Tropfen und nichts soll verloren gehen.

Spielbeschreibung
Die Gruppe wird in drei Teams zu je 3 bis 6 Kindern aufgeteilt.
Jedem Team stehen 5-6 leere Gläser und Flaschen mit möglichst kleiner Öffnung
zur Verfügung. Die Spielleitung füllt pro Gruppe einen Liter Wasser in einen Messbecher.
Nun gilt es, das Wasser aus dem Messbecher in die zur Verfügung stehenden
Gefäße umzufüllen, ohne dabei Wasser zu verschütten.
Jedes Kind der Gruppe hat dafür eine gewisse Zeit (je nach Größe des Teams, ca. 1 Min.)
zur Verfügung. Gewonnen hat das Team, das am wenigsten Wasser verschüttet hat,
was mit dem Messbecher am Schluss überprüft wird.

Regeln
⏵ Anfang und Ende des Spiels werden mit einem akustischen Signal markiert.
Nach Schluss darf kein Wasser mehr umgefüllt werden.

⏵ Jedes Kind der Gruppe muss mindestens einmal zum Zug kommen.
Die Spielleitung zeigt an, wann es Zeit für den Wechsel innerhalb der Teams ist.

Auswertung
⏵ Wie gelingt es, sowohl schnell und trotzdem vorsichtig das Wasser umzuschütten?
⏵ Was war innerhalb des Teams unterstützend und was war eher hinderlich?
⏵ Wie würdet ihr euren Teamgeist beschreiben?

Varianten/Erweiterung
⏵ Das Thema Wassermangel mit seinen weltweiten Konsequenzen besprechen.
⏵ Eine Woche achten „Wasserdetektive“ darauf, wo überall im Schulumfeld
Wasser verloren geht oder verschwendet wird, und führen dazu ein Logbuch.

⏵ Besonders heikle Orte werden mit einem entsprechenden Zeichen zur besseren Aufmerksamkeit
markiert (z. B. ein Aufkleber mit einem Ausrufezeichen beim Wasserhahn am Ausguss).

⏵ Hausaufgaben: Übers Wochenende wird zu Hause der Wasserverbrauch beobachtet
und Einsparungsmöglichkeiten werden notiert.
Die Eltern werden dafür vorab mit einem entsprechenden Merkblatt sensibilisiert.

⏵ An einer „Wasserbar“ werden verschiedene Wasserarten gekostet und es wird versucht,
einen Unterschied im Geschmack festzustellen (Leitungswasser, Mineralwasser verschiedener
Hersteller, warmes, eiskaltes Wasser usw.)

Anwendungsbereiche
Zum Einstieg ins Thema „Wassernutzung“, „Wasserverbrauch“, „Ökosystem“,
im Sport oder im Freien

Spiel 10
📌📌📌📌 📌📌📌📌

⚁
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78 WELTOFFENHEIT SPIELE

Teambuilding-Towers

10–12 Jahre Klassenzimmer
Gruppenraum

Gruppen-
arbeit 45 Min. diverses Material

für den Turmbau

Kompetenzen
Kreativität, Neugier, Kontaktfreude, Aufgeschlossenheit, Fantasie

Kernidee
Wir sind heute verschiedene Architektenteams, die sich für einen Turmbau
beworben haben.
Um herauszufinden, wer der Aufgabe gewachsen ist und den Auftrag erhält,
werden die Teams nun verschiedenes Material erhalten, mit dem sie
einen Prototyp-Turm bauen sollen.
Neben der Erfüllung der Vorgaben wird vom Auftraggeber auch die Teamfähigkeit
der Gruppen bewertet.

Spielbeschreibung
Die Gruppe wird in Teams von drei bis fünf Kindern aufgeteilt.
Jedes Team gibt sich einen Gruppennamen und bestimmt eine/-n Zeitwächter/-in.
Die Teams erhalten alle gleich viel Material: Zeitungen und Abdeckband.
Jedes Team soll nun während 20 Minuten mit dem vorliegenden Material
einen möglichst hohen Turm bauen.
Der Turm muss am Ende mindestens eine Minute lang frei stehen können.
Für die Bewertung werden Punkte für die korrekte Zielerreichung,
aber auch für Originalität und Design der Türme und die Teamfähigkeit der Gruppen vergeben.
Die Spielleitung oder eine externe Person oder Gruppe nimmt am Ende die Bewertung vor.

Regeln
⏵ Es darf kein anderes Material als das zur Verfügung gestellte benutzt werden.
⏵ Der Turm darf, bis die Jury das Zeichen für die Minute freies Stehen gibt,
festgehalten werden.

⏵ Die „Jury“ soll das Bewertungs- und Kriterienraster vorher transparent machen.

Auswertung
⏵ Zuerst die Teams unter sich auswerten lassen, wie sie ihre Gruppenarbeit erlebt haben:
Was ist gut gelaufen, was hat uns geholfen, was war hinderlich?

⏵ Anschließend die Ergebnisse der Gruppenarbeiten im Plenum besprechen
und die Bemühungen des Turmbaus aller Teams würdigen.
Die Türme vor dem „Abbau“ fotografisch festhalten.

Varianten/Erweiterung
Anderes Material vorgeben, z.B.
⏵ Ballone, Klebeband, Zeitung
(Regel: Das Klebeband darf nicht direkt mit den Ballonen in Kontakt sein!)

⏵ Klebeband, Strohhalme, Faden
⏵ Spaghetti und Marshmallows

Anwendungsbereiche
Als Einstieg ins Thema „Turmbau“, „Team“, zur Stärkung der Gruppendynamik
und des Zusammenhalts

Spiel 7
📌📌📌📌 📌📌📌📌
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PraxisBuch

Hallo Welt!
Sozio-emotionales Lernen: 65 aktivierende Spiele

Für ein erfülltes Leben in der Gemeinschaft spielen Ausdauer, Empathie, Mut  
und Führungsqualitäten eine ebenso wichtige Rolle wie kognitive Fähigkeiten.  
Menschen mit gut ausgebildeten sozio-emotionalen Kompetenzen sind auf- 
merksam, verantwortungsbewusst und reflektieren, welche Auswirkungen  
ihr Handeln auf andere Menschen und die Umwelt hat.

Dieses Praxisbuch bietet Fach- und Betreuungspersonen in Schule, Hort und  
Krippe, Spielleiterinnen und Spielleitern von Freizeitaktivitäten sowie Fach- 
leuten in der Sozialpädagogik und Schulsozialarbeit praxiserprobte Anregungen  
für das sozio-emotionale Lernen (SEL). Der Fokus liegt dabei auf fünf zentralen  
Kompetenzen: Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung, soziales Bewusstsein,  
Weltoffenheit und Führungsqualitäten. Zu jeder Kompetenz gibt es 13 Spiel- 
vorschläge auf drei Ebenen (personale, soziale und globale Ebene) sowie  
Vorschläge für jeweils zwei Rituale.
Der Elterneinbezug ist das dritte konzeptionelle Element: Eltern als Partner/-innen  
in der Erziehungsarbeit ernst zu nehmen, ist ausschlaggebend für den Erfolg aller  
pädagogischen Bemühungen. Hier macht das Buch Vorschläge in Form direkt  
einsetzbarer Elternbriefe.

Silvia Mathys ist Pädagogin, Mediatorin, Supervisorin und seit 20 Jahren Schul- 
leiterin an Primar- oder heilpädagogischen Schulen in der Schweiz. Sie war fünf  
Jahre lang wissenschaftliche Mitarbeiterin der UZH im Bereich Gewaltprävention  
und leitet Fortbildungen zu den Themen Kommunikation, soziale Kompetenzen  
und Gewaltprävention.

PraxisBuch  Hallo Welt! 
Sozio-emotionales Lernen: 
65 aktivierende Spiele (Best.Nr. 70131)

Inhalt: 112 Seiten A4 ∙ Einführende Informationen und Hintergrundwissen  
zum sozio-emotionalen Lernen (SEL) ∙ Einführende Informationen zu den  
einzelnen Kernkompetenzen ∙ 65 praxiserprobte, direkt einsetzbare Spiele  
und Übungen ∙ 10 Rituale für die gesamte Bildungsinstitution ∙ 5 Elternbriefe,  
die den Einbezug der Eltern in die pädagogische Arbeit rund um SEL erleichtern  
∙ Tipps für weiterführende Literatur
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